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UMOWA nr ....... /PA/2010

zawarta we Wroctawiu w dniu ............ listopada 2010r.
pomiedzy:

Dolnoslaskg Agencja Wspotpracy Gospodarczej Sp. z 0. o. (z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Kuzniczej 10),
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow pod nr KRS: 0000213275, prowadzonego przez Sgd Rejonowy we Wroctawiu
VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajgcg nr NIP 899-251-47-80, REGON 933013380,
kapitat zaktadowy w wysokosci 15.500.000,00 PLN, reprezentowang przez:

Tomasza Tykierko.— Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ,Zamawiajgcym”

a

.......................... , prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg pod NAzWg ..eeceeeveeseeennee Z Si€dzibg przy ul. .oeeeveevivccecenennne,
.......................... , zarejestrowang pod numerem ................ W ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
przez Prezydenta/Burmistarz/Wdijta ............ , 0 numerze identyfikacji podatkowej NIP ................... , humerze REGON

zwang w dalszej czesci ,,Wykonawc3a”, zas wspodlnie zwanymi ,, Stronami”.

§1

Umowa dotyczy wspotpracy Stron przy realizacji projektu pod nazwg ,,Wsparcie pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i ich pracownikéw szans3 stabilizacji regionalnego rynku pracy”, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki nalata 2007-2013, Priorytet VIII ,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj
pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie”..

§2.
Dla potrzeb realizacji umowy przyjmuje sie, ze:

1) ,PO KL” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 28
wrzesnia 2007 r. numer K (2007) 4547;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VIl ,,Regionalne kadry gospodarki”;
3) ,Dziatanie” oznacza Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie”;

4) ,Projekt” oznacza projekt systemowy pn. ,Wsparcie pracodawcow przechodzgcych procesy adaptacyjne
i ich pracownikéw szansg stabilizacji regionalnego rynku pracy”;

5) Zadania Instytucji Zarzgdzajgcej w ramach Ministerstwa Rozwoju Regionalnego powierzone zostaty
Departamentowi Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym;

6) Zadania Instytucji Wdrazajgcej (IP Il stopnia) powierzone zostaty Dolnos$lagskiemu Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Watbrzychu;

7) ,Zasady realizacji wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL” oznaczajg ,Szczegdtowe zasady realizacji
wsparcia dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, zatrudnionych u pracodawcow przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu
outplacement w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL”;
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,dane osobowe” oznaczajg dane w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.), dotyczace uczestnikdw projektu, ktére muszg byc
przetwarzane przez Zamawiajgcego, Instytucje Wdrazajgcg (IP Il stopnia) oraz Wykonawce w celu
wykonania Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania nr MDS/13/07/c, zawartego w dniu
14.08.2007r. (ze zmianami) w zakresie okreslonym w dokumencie pn. ,Zakres danych osobowych
uczestnikéw biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”;

,przetwarzanie danych osobowych” oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie,
w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

»pracownik” oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie stosunku pracy.
Przedmiot umowy
§3.

Przedmiotem umowy jest przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia zawodowego — ,Kurs operatoréow
woézkéw jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowych” zwanego dalej
przedmiotem umowy.

Szkolenie odbedzie sie we Wroctawiu , w terminie do ........ do ......... listopada 2010r.

Szkolenie odbywac sie bedzie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku i obejmie swoim zakresem ........
godzin zegarowych przypadajgcych na jednego uczestnika, w tym:

zajecia teoretyczne: ........ godzin zegarowych;
zajecia praktyczne: ....... godzin zegarowych.
rzedmiot umowy swoim zakresem obejmowac¢ bedzie m. in.

a) przeprowadzenie obowigzkowych badan psychologicznych i medycznych,

b) zapewnienie sali szkoleniowej,

c) dostarczenie materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych,

d) zapewnienie placu manewrowego,

e) zapewnienie co najmniej dwoch rodzajéw wozkéw, w tym jezdniowego wozka podnosnikowego,

f) jeden ciepty positek dziennie (w przypadku zaje¢ obejmujgcych w bloku/ciggu co najmniej 5 godzin

zegarowych),

g) dwie przerwy kawowe dziennie (w przypadku zajeé¢ obejmujgcych w bloku/ciggu co najmniej 5 godzin

zegarowych),

h) zwrot kosztow dojazdéw uczestnikéw szkolenia publicznymi sSrodkami transportu, (PKP, PKS, bus) z

miejscowosci odlegtych do 80 km od Wroctawia,

i) wydanie certyfikatu/zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w jezyku polskim, oraz do wyboru

angielskim lub niemieckim.
Program szkolenia —zatwierdzony przez Zamawiajgcego — obejmowac musi co najmniej
a) nazwe i zakres szkolenia,
b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,
c) cel/e szkolenia,
d) plan nauczania z podziatem na bloki/moduty tematyczne,
e) tresc¢szkolenia w zakresie poszczegdlnych blokéw/modutéw,
f) wykaz niezbednej literatury oraz srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
g) sposdb sprawdzania efektow szkolenia.
Modutowy program szkolenia zawiera zatgcznik nr 1 do umowy — Oferta Wykonawcy.
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Obowiazki Zamawiajacego
§4.
Zamawiajacy:

1) przekaze Wykonawcy wszystkie informacje oraz dokumenty i wzory dokumentéw bedace w jego
posiadaniu, niezbedne dla prawidtowej realizacji umowy.

2) przekaze Wykonawcy niezbedne dane i dokumenty dotyczace uczestnikow szkolenia.
3) bedzie wspdtpracowat z Wykonawcg w celu prawidtowej promocji Projektu.

4) bedzie wspodtpracowat z Wykonawcg przy dostarczaniu informacji, ktérych Wykonawca moze
potrzebowac w celu prawidtowego wykonania przedmiotu umowy.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody powstate w zwigzku z

realizacjg przedmiotu umowy.

Obowigzki Wykonawcy
§5.

Wykonawca zobowigzuje sie do prawidtowego wykonania wszelkich prac zwigzanych
z realizacjg przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami, zgodnie ze ztozong ofertg stanowigca
zatgcznik nr 1 do umowy, a takze zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z dokumentami
programowymi PO KL i zgodnie z ,,Zasadami realizacji wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL”.

Wykonawca, zgodnie z ofertg stanowigcg zatacznik nr 1 do umowy, zapewni niezbedny personel i
narzedzia dla wiasciwego i terminowego wykonania umowy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za nadzdr nad zatrudnionym personelem oraz dopetnienie
wszelkich zobowigzan prawnych zwigzanych z ich zatrudnianiem.

Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé¢ przedmiot umowy na ustalonych umowa warunkach, z
zachowaniem termindw okreslonych w harmonogramie przebiegu szkolenia, stanowigcym zatacznik nr
2 do umowy, oraz z najwyzszg starannoscig, efektywnoscig, zgodnie z najlepszg praktyka i wiedzg
naukowa i zgodnie z aktualnymi zasadami obowigzujacymi dla projektow wspoétfinansowanych przez
Europejski Fundusz Spoteczny.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za biezacg kontrole i prawidtowos¢ realizacji szkolen,
w mysl zapisdw umowy.

Przedmiot umowy wykonany zostanie w sposdb nie dyskryminujgcy oraz nie umacniajgcy istniejgcych
stereotypow, z zastosowaniem reguty réwnosci szans i ptci.

Wykonawca przekaze (za potwierdzeniem) uczestnikom szkolenia, ktorzy zakonczyli je z wynikiem
pozytywnym certyfikat/zaswiadczenie o jego ukoriczenia. Certyfikat/zaswiadczenie opatrzone zostang
zgodnie z wytycznymi Europejskiego Funduszu Spotecznego opisanymi w § 12 umowy i przekazane w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

Certyfikat/zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 7 przekazane zostanie w tym osobom, ktore miaty
beda potwierdzong obecnos¢ na/w co najmniej 80 % zaje¢ i dopuszczone zostang do egzaminu
koncowego.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen (kazde zaswiadczenie musi
posiada¢ niepowtarzalny numer umozliwiajgcy przypisanie go do konkretnej osoby), na ktérym
uczestnicy szkolenia sktadajg swoje podpisy i ujawniajg date odbioru oryginatu zaswiadczenia.

Wykonawca zobowigzany jest informowaé Zamawiajgcego na biezgco (tj. w nieprzekraczalnym
terminie do 2 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia) o nie zgtoszeniu sie osoby/os6b na szkolenie,
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przerwaniu szkolenia w poczatkowym okresie jego realizacji, o nieobecnosci na szkoleniu i rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania.

11. Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych optat od uczestnikéw szkolenia.

Wynagrodzenie

§ 6.
1. Z tytutu witasciwej realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w tgcznej
Wysokosci nie Wiekszej Niz .....ceeeeeens PLN (stownie: ....cccoveeveveveeeee e, ztotych) brutto, co zgodnie
z kalkulacja zamieszczong w ust. 2 odpowiada kwocie szkolenia dla ......... uczestnikow.

2. Koszt szkolenia jednego uczestnika ustalono:
a) w przypadku grupy liczacej do 10 oséb — na kwote ................. zt (stownie: ......cccveuvnns ) brutto,
b) w przypadku grupy liczacej od 11 do 15 oséb — na kwote .............. PLN (stownie: ......... ztotych) brutto,

3. Faktyczna kwota wynagrodzenia Wykonawcy zalezna bedzie od ilosci uczestnikow, ktérzy wezmg udziat
w szkoleniu.

4. Ostateczna liczba uczestnikéw szkolenia zostanie przekazana Wykonawcy nie pdzniej niz 3 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

5. Jednostkowy koszt szkolenia okreslony w ust. 2 kazdorazowo uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z
realizacjg przedmiotu umowy.

Zlecenia i ptatnosci
§7.
1. Ptatno$é dokonana zostanie na podstawie nastepujgcych dokumentéw przekazanych przez Wykonawce:

1) Faktury VAT obejmujacej faczny koszt realizacji Zlecenia, wystawionej po zaakceptowaniu
dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie oraz po podpisaniu przez Zamawiajgcego protokotu
zdawczo-odbiorczego.

2) Kompletnej dokumentacji dotyczacej wykonanej ustugi, tj.:
a) karty organizacyjnej szkolenia wraz ze szczegétowym programem i harmonogramem szkolenia,
b) dziennika zaje¢ edukacyjnych wraz z listg obecnosci i innymi potwierdzeniami (w oryginale),

c) min. 4 fotografii dokumentujgcych realizacje szkolenia (po dwie fotografie na czesc
teoretyczng i praktyczng),

d) oryginatéw dokumentdw, na podstawie ktdrych dokonano pomiaru przyrostu wiedzy i
umiejetnosci uczestnikdw szkolenia (np. pre i post-testy) — jezeli byty wykonane,

e) oryginatéw ankiet oceniajacych szkolenie,

f) rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow ukonczenia szkolenia oraz kserokopii tych
zaswiadczen potwierdzonych ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez Wykonawce,

3) Sprawozdania/raportu koncowego podsumowujgcego wyniki przeprowadzonego szkolenia wraz z
protokotem zdawczo-odbiorczym.

2. Na zadanie Zamawiajgcego Wykonawca ma obowigzek dostarczy¢ inne, niz wyzej wymienione dokumenty,
jezeli sg niezbedne do wtasciwego udokumentowania przeprowadzonego szkolenia.

3. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kompletng i wtasciwie przygotowang dokumentacje ztozona z
elementéw o ktérych mowa w ust. 1 w terminie 10 dni roboczych od dnia zakornczenia szkolenia.
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W terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania dokumentacji wymienionej w ust. 1 Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy informacje o jej akceptacji wraz z podpisanym protokotem zdawczo-odbiorczym,
badz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub niekompletnosci w tej dokumentacji, informacje z
uwagami. Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego usuniecia brakdéw i nieprawidtowosci i
przestania poprawnych dokumentéw.

Za date stwierdzenia nalezytego wykonania catosci umowy, przyjmuje sie date podpisania przez
Zamawiajgcego bez zadnych zastrzezen protokofu zdawczo-odbiorczego z realizacji ustugi i stwierdzeniu jej
nalezytego wykonania.

Ptatnosci dokonana zostanie na podstawie wystawionej faktury, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1,
w terminie do 14 dni od daty otrzymania faktury jednak nie wczesniej niz po otrzymaniu przez
Zamawiajgcego Srodkow z kolejnych transz przewidzianych w ramach rozliczert Zamawiajgcego z Instytucja
Wdrazajaca (IP Il stopnia).

Ptatnosci dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy BRE BANK nr 38 1140 2017 0000 4702 0154
9296

Kary umowne
§8.

1. Strony ustalajg odpowiedzialnosé za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan umowy w formie
kar umownych w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

a) zarozwigzanie umowy z przyczyn, za ktére odpowiada Wykonawca w wysokosci 10% wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

b) w przypadku nieterminowego lub niewtasciwego wykonania ustug, o ktérych mowa w § 3;
kazdorazowo w wysokosci 5 % wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust.1;

2) Zamawiajacy zapfaci Wykonawcy kare umowng za rozwigzanie umowy z przyczyn, za ktére odpowiada
Zamawiajgcy w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1;

2. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar z przystugujagcego mu wynagrodzenia.

3. Niezaleznie od kar umownych strony zastrzegajg mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania do petnej wartosci
poniesionej szkody.

Kontrola, audyt i nadzér nad dokumentacjg

§9.
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) niezwtocznego informowania w formie pisemnej Zamawiajgcego o problemach w realizacji
umowy, w szczegdlnosci o ewentualnym zamiarze zaprzestania jej realizacji;

2) Poddania sie kontroli realizacji ustugi szkoleniowej, dokonywanej przez Zamawiajgcego,
polegajgcej na przeprowadzaniu wizyt monitorujgcych w miejscu wykonywania ustugi;

3) Poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu przez Zamawiajgcego, Instytucje Wdrazajgca (IP
Il stopnia) oraz inne uprawnione podmioty - w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.
Wykonawca udostepni kontrolujgcym wglad w dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz
dokumenty istniejgce w formie elektronicznej zwigzane z realizacjg umowy;
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Prawo kontroli i audytu przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i
kazdym innym miejscu zwigzanym z ustugami swiadczonymi w ramach realizacji Projektu, przy czym
kontrola dokumentacji finansowej moze odbywac sie jedynie w siedzibie Wykonawcy lub w miejscu jej
przechowywania.

Prawo kontroli i audytu przystuguje uprawnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie
realizacji umowy oraz po zakonczeniu $wiadczenia ustug, przez caty okres przechowywania okreslony
w § 10 ust. 1.

Wykonawca zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Zamawiajacego wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy, w terminie okreslonym w
wezwaniu, w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcym Zamawiajgcemu wywigzanie sie z obowigzkéw
informacyjnych wobec Instytucji Wdrazajgcej (IP Il stopnia).

§ 10.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy do dnia 31
grudnia 2020 r. w sposdb zapewniajacy jej dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo oraz do
informowania Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji tej dokumentacji.

. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Wykonawce dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie
pisemnie poinformowaé Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw przed data
wymieniong w ust. 1.

. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Zamawiajgcy powiadomi o
tym pisemnie Wykonawce przed uptywem daty wymienionej w ust. 1.

. Zamawiajacy zastrzega sobie oraz Instytucji Wdrazajgcej (IP Il stopnia) prawo do wglagdu do dokumentow
Wykonawcy, zwigzanych z realizowang umowa, w tym dokumentéw finansowych.

Ochrona danych osobowych
§11.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzadzajacg i
Instytucjag Wdrazajacg (IP Il Stopnia) z dnia 06 czerwca 2008r., nr KL/DS-WUP/DO/2008/1 oraz w
zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Zamawiajgcy
powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzagdzajacej na
warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi zgode na
ich przetwarzanie. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy kserokopie oswiadczen uczestnikéw projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Wykonawcy przez Zamawiajgcego nastepuje wytgcznie w
celu wykonania przedmiotu umowy, w zakresie okreslonym we wzorze dokumentu pn. ,Zakres danych
osobowych uczestnikdw biorgcych udziat w projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
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odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr
100, poz. 1024).

Dla danych osobowych przetwarzanych przez Wykonawce w innym systemie informatycznym niz
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 Instytucja Zarzadzajaca nie jest
administratorem danych osobowych i nie ponosi odpowiedzialno$ci za tak przetwarzane dane. W takim
przypadku majg zastosowanie odpowiednie przepisy o ochronie danych osobowych.

Wykonawca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajgce
zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu wymienionym w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby zatrudnione przez
Wykonawce na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej, posiadajacy imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 7 sg wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionej osoby.

Zamawiajgcy w imieniu Instytucji Zarzadzajgcej umocowuje Wykonawce do wydawania i odwotywania
imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Wzér upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostanie
przekazany Wykonawcy w ciggu 5 dni roboczych od daty podpisania umowy. Upowaznienia
przechowuje Wykonawca w swojej siedzibie.

Wykonawca prowadzi ewidencje oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
umowy.

Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu przez osoby majgce
dostep do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

Wykonaweca niezwtocznie informuje Zamawiajgcego o:
a) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

b) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajgcemu, na kazde jego zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikoéw obowigzkéw dotyczgcych
ochrony danych osobowych.

Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu, Instytucji Wdrazajgcej (IP Il Stopnia) oraz Instytucji Zarzagdzajgcej
w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, w terminie
wspdlnie ustalonym, nie pdzniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia
Wykonawcy przez Zamawiajgcego, Instytucje Wdrazajaca (IP 1l Stopnia) lub Instytucje Zarzadzajacg o
zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidtowosci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego, Instytucje Wdrazajgcg (IP 1l Stopnia) lub Instytucje
Zarzadzajgcq wiadomosci o razagcym naruszeniu przez Wykonawce zobowigzan wynikajgcych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz z rozporzadzenia wymienionego w ust. 4,
Wykonawca umozliwi Zamawiajgcemu, Instytucji Wdrazajacej (IP Il Stopnia) lub Instytucji Zarzagdzajacej
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 14.
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16. Wykonawca jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Zamawiajgcego, Instytucje Wdrazajgcg (IP 1l Stopnia) lub Instytucje
Zarzadzajgca kontroli.

Obowiazki informacyjne
§12.

Wykonawca zobowigzuje sie do poinformowania uczestnikéw szkolenia o finansowaniu realizacji
projektu przez Unie Europejsky zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz uchylajgcym rozporzadzenie nr
1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006
ustanawiajgcego szczegétowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

Zamawiajgcy dla potrzeb realizacji umowy przekaze Wykonawcy obowigzujgce logotypy do oznaczania
Projektu, w tym udostepnione przez Instytucje Wdrazajaca (IP Il stopnia).

Wykonawca zobowigzuje sie do umieszczania zgodnie z wytycznymi, o ktéorych mowa w ust. 4,
obowigzujgcych logotypédw na dokumentach dotyczgcych realizacji umowy, w szczegdlnosci na:
materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, ewaluacyjnych, zwigzanych
ze szkoleniami oraz zaswiadczeniach/certyfikatach/$wiadectwach i innych materiatach wydawanych
uczestnikom.

Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig ,,Wytycznych w zakresie informacji i promocji”, ktére
zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (IP Il stopnia): www.pokl.dwup.pl oraz
zobowigzuje sie podczas realizacji przedmiotu umowy przestrzegaé okreslonych w nich regut
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

1) oznaczenia budynku i pomieszczenia/en, w ktorych prowadzone bedzie szkolenie,

2) informowania uczestnikdw projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Wykonawca zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Zamawiajgcego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

Prawa autorskie

§13.

1. Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie utwory (programy, materiaty szkoleniowe, raporty itp.) mogace
stanowi¢ przedmiot autorskich praw majatkowych i praw pokrewnych, powstate w ramach umowy beda
oryginalne, bez niedozwolonych zapozyczen z utwordw oséb trzecich oraz nie bedg naruszaé praw
przystugujgcych osobom trzecim, w tym w szczegdlnosci autorskich praw majatkowych innych osdb.

2. Wykonawca oswiadcza, ze bedg mu przystugiwa¢ autorskie prawa majgtkowe i prawa pokrewne w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Tekst jednolity Dz. U. z
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2006r. nr 90 poz. 631, ze. zmianami) do utwordw, o ktdrych mowa w ust. 1, w petnym zakresie bez zadnych
ograniczen lub obcigzen na rzecz oséb trzecich autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych.

Zmiany w umowie
§14

1. Zamawiajgcy kierujac sie trescig art. 144 ust 1 ustawy Prawo zamodwien publicznych przewiduje nizej
wymienione zmiany w tresci umowy:

a) zmiany w Zakresie zadan Wykonawcy (oferta wykonawcy — zatacznik nr 1),
b) zmiany terminu realizacji umowy, w przypadku zmiany Harmonogramu realizacji projektu,

C) zmiany w Zasadach obliczania wynagrodzenia Wykonawcy, za wyjatkiem zwiekszenia jednostkowej
kwoty wynagrodzenia, przystugujacego za realizacje przedmiotu umowy opisanego w § 6 ust. 2.

d) zmiany w zapisach umowy spowodowane koniecznoscig dostosowania dokumentacji do zmieniajgcych
sie wymogdéw PO KL, do interpretacji i wytycznych Instytucji Wdrazajacej (IP Il stopnia) oraz do
obowigzujgcych przepiséw prawa,

e) inne zmiany niezbedne do prawidtowej realizacji umowy.

2. Zmiany w umowie mogg zosta¢ wprowadzone jedynie w formie pisemnych anekséw do umowy
podpisanych przez obie Strony, pod rygorem ich niewaznosci.

3. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktérych Strony nie mogty przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
pomimo zachowania nalezytej starannosci, w szczegdlnosci zmian w Zakresie zadan Wykonawcy,
Zamawiajgcy dopuszcza wykonywanie czesci zamOwienia przy udziale podwykonawcéw nawet w
przypadku odmiennych postanowied w ofercie Wykonawcy w tym zakresie. W takiej sytuacji
wykonywanie czesci zamodwienia przy udziale podwykonawcédw, wymaga pisemnej aprobaty
Zamawiajgcego.

Tajemnica
§ 15.

Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych i
uzyskanych od Zamawiajgcego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan wynikajacych z umowy bez wzgledu na
wygasniecie/rozwigzanie/wypowiedzenie umowy — bez zadnych ograniczen czasowych.

Przekazanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez Wykonawce od Zamawiajgcego,
w szczegdlnosci informacji niejawnych stanowigcych tajemnice panstwowsa, tajemnice stuzbowg, a takze inng
bedacg przedmiotem niniejszej umowy moze nastgpi¢ wytgcznie wobec podmiotdow uprawnionych na
podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa i w zakresie okreslonym umowa.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzagdzong Zamawiajgcemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie,
zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajgcego wbrew postanowieniom umowy.
Zobowigzanie to wigze Wykonawce réwniez po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej rozwigzaniu, bez
wzgledu na przyczyne i podlega wygasnieciu wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony
informacji niejawnych.

Rozwigzanie umowy
§ 16.

1. Zamawiajacy moze rozwigzaé¢ umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy.
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a) Wykonawca razgco naruszy postanowienia umowy,

b) Wykonawca zlozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty
w celu uzyskania zaptaty za ustugi $wiadczone w ramach umowy,

c) zostat ztozony wobec Wykonawcy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Wykonawca pozostaje w
stanie likwidacji, lub gdy podlega zarzagdowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swojg dziatalno$é lub
jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

2. W razie zaistnienia istotnych okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie umowy nie bedzie leze¢ w interesie
Zamawiajgcego, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy, w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach.

§17.

1. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez wyptaty Zamawiajgcemu
odszkodowania:

a) jezeli Zamawiajacy razgco naruszy postanowienia umowy,

b) w razie niewyptacalnosci Zamawiajgcego badz zagrozenia niewyptacalnoscig stwierdzonego w wyniku
audytu przeprowadzonego przez audytoréw niezaleznych od Wykonawcy,

c) w przypadku zaistnienia standw nadzwyczajnych

2. Za okolicznosci stanowigce stany nadzwyczajne dla celéw umowy uznaje sie w szczegdlnosci: stan wojny,
stan wyjgtkowy, stan kleski zywiotowej.

§18.

1. W przypadkach, o ktérych mowa § 16 ust. 1, Zamawiajagcy ma prawo rozwigzaé umowe bez
odszkodowania i bez naleznego Wykonawcy wynagrodzenia okreslonego zgodnie z § 6 ust. 1

2. W przypadku rozwigzania umowy w trybie § 16 ust. 2 oraz w trybie § 17, Wykonawcy przystuguje prawo
do wynagrodzenia odpowiadajgcego ustugom prawidtowo dotychczas wykonanym, zgodnie z
postanowieniami umowy i przyjetym przez Zamawiajacego zgodnie z obowigzujagcymi w umowie
procedurami.

3. Wypowiedzenie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i musi zawierac
uzasadnienie.

4. W przypadku rozwigzania umowy Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacje przedmiotu umowy.

Postanowienia koncowe
§ 19.

1. Strony wytypujg osoby uprawnione do reprezentowania ich we wszelkich czynnosciach zwigzanych z
realizacjg umowy.

2. Korespondencja dotyczaca realizacji przedmiotu umowy bedzie kierowana na nastepujgce adresy:

Zamawiajacy:

Dolnoslgska Agencja Wspdtpracy Gospodarczej Sp. z 0.0..
ul. Kuznicza 10

50-138 Wroctaw

tel. +48 (71) 34-34-234, fax +48 (71) 34-40-285

Wykonawca:
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Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy strony zobowigzujg sie rozpatrywac
w drodze negocjacji i rozwigzywac polubownie, zas w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu
spory te bedg rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w
szczegoblnosci:

1)

2)

3)

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z
31.7.2006, str. 12),

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegétowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z
15.2.2007, str. 4),

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658,
ze zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Tekst jednolity Dz. U. Nr 152 z 2009 r. poz.
1223, ze zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Tekst jednolity Dz. U. z 2010r. Nr
113, poz. 759),

rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. w sprawie wydatkow
zwigzanych z realizacjg programow operacyjnych (Dz. U. 175, poz. 1232 ze. zm.).

§ 20.

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujgce zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Oferta Wykonawcy

Zatacznik nr 2: Harmonogram realizacji szkolenia

Zamawiajacy: Wykonawca

Projekt , WSPARCIE PRACODAWCOW PRZECHODZACYCH PROCESY ADAPTACYJNE I ICH PRACOWNIKOW SZANSA STABILIZAC)I REGIONALNEGO RYNKU PRACY” jest

wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



1 m G UNIA EUROPEJSKA -
KAPITA{I.U DZ_!(Ir B EUROPEJSKI .

Oukemiigshs Agweaie Wrypbprary Gaspederessy FUNDUSZ SPOLECZNY .

Zatacznik nr2  do umowy nr ........../PA/2010 z dnia ....... listopada 2010r.

Wazki widtowe ........

HARMONOGRAM

Miejsce zajec:

ul.
.............. Wroctaw
Plan nauczania Liczba
i obejmujacy szczegdtowy wykaz tematow zajec godzin zaje¢ | Czas trwania
Data zajec . . . . . .
edukacyjnych w ramach poszczegdlnych modutéw edukacyjnyc zajec
szkolenia h

Zajecia teoretyczne:

...11.2010 | Modut .......
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