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15/2011/DAWG                                                                                                              


                                                  załącznik nr 4 do SIWZ

ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą: „Usługa kompleksowego wsparcia w zakresie szkoleń zawodowych realizowana w ramach komponentu outplacementowego projektu p.n.: „Aktywizacja rynku pracy – wsparcie osób, które utraciły zatrudnienie z przyczyn dotyczących pracodawców – oznaczenie sprawy: 15/2011/DAWG
1. Z tytułu właściwej realizacji kompleksowej usługi szkoleń zawodowych, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości nie przekraczającej kwoty:
 …………………………………………………………………………………..PLN netto (słownie:……………………………………………………………………………………..)

…………………………………………………………………………………. PLN brutto (słownie……………………………………………………………………………………..)

Poniżej kalkulacja wynagrodzenia przyjęta dla rezultatów założonych w Zakresie zadań Wykonawcy
	L.p.
	Nazwa wydatku
	Średnia liczba godz. szkolenia
	Średnia cena jednostkowa brutto w PLN
	Liczba osób (szacunek)
	Wartość ofertowa brutto w PLN

Kol. 3 x 4 x 5
	% podatku VAT w poz. z kol. 6
	Wartość podatku VAT w PLN w poz. z kol. 6
	Wartość ofertowa netto w PLN kol. 6 - 8
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Szkolenia dla 121 osób, w tym: rejestracja na szkolenia, sale szkoleniowe, trenerzy, materiały szkoleniowe, zaświadczenia, środki dydaktyczne, egzaminy, świadectwa, orzeczenia, wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, ubezpieczenie, obsługa szkolenia itp. 
	*
	**
	121
	
	
	
	
	


2. Z  tytułu właściwej realizacji usługi wykonania 1 szkolenia (pakietu szkoleniowego) dla 1 osoby, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, którego średnia wartość wyniesie…………………………………..PLN brutto (słownie:………………………………………………)   zgodnie z następującą kalkulacją:
	
L.p.
	Nazwa wydatku
	Średnia liczba godz. szkolenia
	Średnia cena jednostkowa brutto w PLN
	Wartość ofertowa brutto w PLN

kol. 3x4
	% podatku VAT w poz. z kol. 5
	Wartość podatku VAT w PLN w poz.

z kol. 5
	
Wartość ofertowa netto w PLN

kol. 5-7
	
Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Szkolenia dla 121 osób, w tym: rejestracja na szkolenia, sale szkoleniowe, trenerzy, materiały szkoleniowe, zaświadczenia, środki dydaktyczne, egzaminy, świadectwa, orzeczenia, wyżywienie, zwrot kosztów dojazdu, ubezpieczenie, obsługa szkolenia itp.

	*
	**
	
	
	
	
	


* średnia liczba godzin lekcyjnych szkolenia przypadająca na osobę z propozycji szkoleń przedstawionej przez Wykonawcę w pkt 3
** średnia cena brutto za godzinę szkolenia z propozycji szkoleń przedstawionej przez Wykonawcę w pkt 3
Faktycznie zapłacone wynagrodzenie za dane szkolenia może się różnić od wartości ofertowej brutto, gdyż Zamawiający zapłaci Wykonawcy cenę uzależnioną od rodzaju szkolenia:

- realizację szkolenia zaproponowanego przez Wykonawcę w pkt. 3, Zamawiający zapłaci wynagrodzenie zgodnie z przedstawionym w pkt 3 cenniku

- za szkolenia spoza listy Zamawiający zapłaci cenę uzgodnioną z Wykonawcą, jednakże średnia cena brutto w PLN za 1 szkolenie na osobę nie może przekroczyć wartości wskazanej w kolumnie 5.
3. Propozycja szkoleń zawodowych – przekwalifikujących, doskonalących w zawodzie, kwalifikacyjnych, specjalistycznych itp. – do wyboru w trakcie realizacji zamówienia
	
	
	Liczba godz. efektywnego szkolenia

	Cena jednostkowa brutto w PLN za 1 godz. szkolenia
	Cena jednostkowa brutto w PLN za 1 szkolenia kol. 3 x 4
	% podatku VAT z poz. z kol. 5
	Wartość podatku VAT w PLN w poz. z kol. 5
	Cena jednostkowa netto w PLN kol. 5 - 7
	Orzeczenie lekarskie (tak lub nie)
	Egzamin (tak lub nie)
	Cel szkolenia
	Uwagi

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Operator koparko ładowarek - ok. 180 h

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Kierowca wózków jezdniowych z wymianą butli - ok. 70h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Spawanie stali niestopowych metodą MAG - ok. 170 h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Instruktor prawa jazdy kat. B - ok. 200  h 

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat.B - ok. 80 h 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Prawo jazdy kat. C + E - ok. 45 h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona na przewóz osób / rzeczy - ok. 140 h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych - ok. 30 h

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Obsługa komputera i urządzeń biurowych - ok. 60 h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Operator równiarek klasa III – ok. 170 h.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Operator żurawi wieżowych (UDT) – ok. 80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Opiekun osób starszych, niepełnosprawnych i dzieci z j. niemieckim - ok. 120 h  (w tym min. 20 godzin języka)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Obsługa recepcji/ sekretariatu/biura z modułem języka angielskiego – ok.  120  h. (w tym  min. 30 godzin języka)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Finanse i księgowość – ok. 80 h  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Logistyk –  magazynier  –  ok. 80 h.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Kadry i płace – 80 h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Prawo jazdy kategorii „D” – ok. 60 h (20 + 40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Grafika komputerowa  (poziom I, II, III)  – ok.  40 h. /moduł  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B – ok. 150 h (90 + 60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Stylizacja paznokci (akryl i żel), pielęgnacja dłoni i stóp  - ok. 100 h.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Operator ubijarki  i zagęszczarki, przecinarki nawierzchni  i narzędzi udarowych ręcznych – ok. 120 h  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	RAZEM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średnia liczba godz. lekcyjnych przypadająca na szkolenie – liczba z pozycji RAZEM z kol. 3 podzielona przez liczbę szkoleń z kolumny 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średnia cena brutto w PLN za 1 godz. szkolenia – liczba z pozycji „RAZEM” z kol. 4 podzielona przez liczbę szkoleń z kolumny 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Średnia cena brutto w PLN za 1 szkolenie – liczba z pozycji RAZEM z kol. 5 podzielona przez liczbę szkoleń z kolumny 1
	
	
	
	
	
	
	
	


3.1 Zamawiający dopuszcza realizację szkoleń spoza w/w listy, w tym szkoleń kupowanych na otwartym rynku, jednakże Wykonawca musi to uzasadnić i uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego;
3.2 Zamawiający dopuszcza zmiany w tematach szkoleń i liczbie godzin, jednakże Wykonawca musi te zmiany uzasadnić i uzyskać pisemną zgodę Zamawiającego;
3.3 W cenie jednostkowej brutto należy uwzględnić wszelkie koszty związane z przygotowaniem, realizacją i rozliczeniem szkolenia, w szczególności: koszty rejestracji, sali szkoleniowej, trenerów, materiałów szkoleniowych, zaświadczeń, środków dydaktycznych, egzaminów, świadectw, orzeczeń, wyżywienia, zwrotu kosztów dojazdu, noclegów (jeżeli dotyczy) ubezpieczenia, obsługi szkolenia itp.
3.4 W przypadku szkoleń zawodowych, w wyniku których uczestnik otrzymuje tytuł zawodowy, odpowiadający nazwie zawodu występującego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, zwany „tytułem zawodowym” lub tytuł zawodowy mistrza w tym zawodzie, zwany „tytułem mistrza”, w cenie szkolenia należy obowiązkowo uwzględnić koszty egzaminu kwalifikacyjnego świadectw i innych niezbędnych kosztów z nim związanych.
…………………………………………………………………………………
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