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Załącznik do uchwały Nr ............. /III/10 Zarządu Województwa Dolnośląskiego 
z dnia ……………… 2010 roku

Regulamin uczestnictwa w projekcie „Wsparcie pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i ich pracowników szansą stabilizacji regionalnego rynku pracy”.

Projekt „Wsparcie pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i ich pracowników szansą stabilizacji regionalnego rynku pracy” realizowany jest w ramach Poddziałania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Jest to projekt systemowy „szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej osób dotkniętych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego. Projekt umożliwia udzielenie wsparcia bez konieczności samodzielnego aplikowania w ramach procedury konkursowej.
§ 1

Definicje
1. Beneficjent Pomocy - podmiot prowadzący działalność gospodarczą, który otrzymał pomoc publiczną;
2. Beneficjent Systemowy – podmiot realizujący projekt - Województwo Dolnośląskie, Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego, Wydział Rozwoju Gospodarczego;
3. Grupa docelowa projektu – grupa spełniająca kryteria wskazane w § 3;
4. Ograniczona kwota pomocy zgodna ze wspólnym rynkiem – pomoc udzielana zgodnie 
z Komunikatem komisji – Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz.U.UE.C 83 z 7.04.2009, str.1); 

5. Partnerzy Projektu - Partnerami projektu są poniższe podmioty, zwane w dalszej części Regulaminu Partnerami:
· Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Szczawnie Zdroju;
· Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej sp. z o.o. we Wrocławiu;
· Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Jeleniej Górze;
· Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG SA w Legnicy;
· Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG SA w Nowej Rudzie;
6. Podmiot w trudnej sytuacji ekonomicznej – przedsiębiorstwo, które spełnia kryteria przedsiębiorstwa zagrożonego w rozumieniu pkt 9-11 Komunikatu Komisji - Wytyczne Wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania 
i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.U.UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);
7. Program Operacyjny Kapitał Ludzki – Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej K (2007) 4547 z dnia 28 września 2007 r; 

8. Projekt – przedsięwzięcie realizowane w ramach Poddziałania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pn. „Wsparcie pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i ich pracowników szansą stabilizacji regionalnego rynku pracy” współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego;
9. Przedsiębiorca – przedsiębiorca w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z późn. zm.);

10. Przetwarzanie danych osobowych – przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu art. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.); 

11. Spółka cywilna – spółka w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z późn. zm.);

12. Spółka handlowa – spółka w rozumieniu ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z późn. zm.);
13. Uczestnik szkolenia/doradztwa – osoba, która przystąpiła do projektu i podpisała 
z Partnerem umowę na szkolenia i doradztwo.
14. Uczestnik Projektu – osoba/Przedsiębiorca, która/który podpisała/ł deklarację uczestnictwa.

15. Zasięg terytorialny projektu – województwo dolnośląskie;
16. Zwolnienie grupowe – zwolnienie w rozumieniu ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 
o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Dz.U. Nr 90, poz 844, z późn. zm.).
§ 2

Informacje ogólne

1. Regulamin określa proces rekrutacji Uczestników oraz przyznawania i rozliczania wsparcia 
w ramach projektu „Wsparcie pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i ich pracowników szansą stabilizacji regionalnego rynku pracy” realizowanego przez Beneficjenta.
2. Projekt realizowany jest w okresie: 1 grudnia 2009 r. – 30 czerwca 2011 r.
§ 3
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do Przedsiębiorców, którzy prowadzą działalność gospodarczą na obszarze województwa dolnośląskiego i zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych oraz ich pracowników, których miejsce pracy jest zlokalizowane w województwie dolnośląskim.
2. Kryteria udziału przedsiębiorstw w projekcie: 
· prowadzenie działalności na terenie województwa dolnośląskiego, 
· zgłoszenie do PUP zamiaru przeprowadzenia zwolnień grupowych, 
· podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 1),
· nieposiadanie statusu przedsiębiorstwa zagrożonego w dniu 1 lipca 2008 r.

3. Kryteria uczestnictwa pracowników we wsparciu outplacementowym:
· przystąpienie do projektu Przedsiębiorcy, który zwalnia grupowo,

· osoba zgłoszona do zwolnienia grupowego przez Przedsiębiorcę, 

· osoba, która otrzymała wypowiedzenie – do czasu ustania stosunku pracy, 

· osoba zatrudniona na terenie województwa dolnośląskiego u Przedsiębiorcy, który przystąpił do projektu,
· podpisanie deklaracji udziału w projekcie przez osobę zwalnianą grupowo 
(załącznik nr 2). 
4. Kryteria warunkujące otrzymanie określonego rodzaju wsparcia regulują poniższe paragrafy.

§ 4

Obowiązki i prawa Uczestników Projektu
1. Udział w szkoleniu jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Uczestnik Projektu nie ponosi żadnych kosztów związanych ze szkoleniem.
3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany:

1) stawić się na szkoleniu/doradztwie w wyznaczonym terminie i miejscu, wskazanym przez Partnera oraz podpisać listę obecności;

2) do wypełnienia ankiety na zakończenie szkolenia/doradztwa, stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu Uczestnictwa.
§ 5
Wsparcie udzielane w ramach projektu
1. Projekt zakłada realizację następujących form wsparcia dla pracowników zwalnianych grupowo, tzw. wsparcie outplacementowe:
· Poradnictwo zawodowe,
· Szkolenia zawodowe,
· Poradnictwo psychologiczne,
· Jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy,
· Jednorazowy dodatek motywacyjny,
· Dotacja na uruchomienie działalności gospodarczej,
· Podstawowe wsparcie pomostowe,
· Przedłużone wsparcie pomostowe,
· Szkolenia z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej,
· Doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia działalności gospodarczej,
· Doradztwo indywidualne związane z zakładaniem działalności gospodarczej.
2. Projekt przewiduje możliwość delegowania pracownika przez Przedsiębiorcę, który zwalnia grupowo na:
· Szkolenia przekwalifikowujące,

· Doradztwo.

3. Projekt przewiduje wsparcie dla przedsiębiorstw, które chcą zmienić swój profil działalności:

· Szkolenia,
· Doradztwo.
§ 6
Poradnictwo zawodowe
1. Poradnictwo zawodowe jest podstawową formą wsparcia, obowiązkową dla pracowników zwalnianych grupowo.
2. Spotkania z doradcą zawodowym są indywidualne.

3. Doradca zawodowy pomaga określić dalszą ścieżkę zawodową, sugerując jednocześnie wybór form wsparcia w ramach projektu (Proponowana ścieżka udziału w projekcie – załącznik nr 4, Karta indywidualnego wsparcia doradczego – załącznik nr 5).
§ 7
Szkolenia zawodowe

1. Szkolenia zawodowe są fakultatywną formą wsparcia.
2. Możliwe jest uczestniczenie w szkoleniach zamkniętych, zorganizowanych dla Uczestników Projektu, jak również w szkoleniach otwartych, na indywidualny wniosek Uczestnika Projektu.
3. Koszt szkolenia na jednego Uczestnika Projektu wynosi średnio 5 000 zł.

4. Udział w szkoleniu weryfikowany jest na podstawie listy obecności.

5. Potwierdzeniem udziału w szkoleniu jest zaświadczenie wręczane Uczestnikowi Projektu na koniec szkolenia.
6. Warunkiem rozpoczęcia udziału w szkoleniu jest podpisanie umowy z Partnerem (załącznik nr 6).
§ 8
Poradnictwo psychologiczne

1. Poradnictwo psychologiczne jest fakultatywną formą wsparcia.
2. Spotkania z psychologiem są indywidualne.

3. Spotkania z psychologiem obejmują średnio 4 godziny.

§ 9
Jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy

1. Warunkiem otrzymania dodatku jest znalezienie zatrudnienia (potwierdzonego umową 
o pracę) w miejscowości oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 50 km. 
2. Uczestnik Projektu ubiegając się o dodatek składa wniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego/mobilnościowego (załącznik nr 7).
3. W momencie ubiegania się o ten typ wsparcia należy przedstawić zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające nawiązanie stosunku pracy  na okres minimum 3 miesięcy. 
4. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy będzie przyznawany Uczestnikowi Projektu jednorazowo w zryczałtowanej formie. Oznacza to, że wysokość dodatku będzie uzależniona od odległości miejsca pracy, a nie od faktu przeznaczenia dodatku na pokrycie kosztów dojazdu czy też kosztów osiedlenia się w nowym miejscu.
5. Wartość dodatku wynosi 3 450 PLN.  
6. Dodatek relokacyjny/mobilności owy może zostać przeznaczony na dowolny cel, a Uczestnik Projektu, który go otrzyma, nie musi przedstawiać dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty.
7. Uczestnik Projektu, najwcześniej 10 dni przed upływem 3 miesiąca świadczenia pracy na rzecz pracodawcy, a najpóźniej w dniu, w którym upływa trzymiesięczny okres zatrudnienia zobowiązany jest przedstawić oświadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z pracodawcą, z którym nawiązanie stosunku pracy było podstawą wypłacenia dodatku relokacyjnego/mobilnościowego.
8. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu przerwie stosunek pracy z nowym pracodawcą przed upływem 3 miesięcy, jest zobowiązany do zwrotu w całości wypłaconego mu dodatku relokacyjnego/mobilnościowego wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych naliczonych za okres od dnia otrzymania środków.
9. Zwrotu otrzymanych środków oraz odsetek dokonuje się na rachunek bankowy Partnera ……………….. w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Partnera. 
§ 10
Jednorazowy dodatek motywacyjny

1. Dodatek motywacyjny zostanie przyznany Uczestnikowi Projektu, który w wyniku wsparcia udzielonego mu w ramach projektu znalazł zatrudnienie za wynagrodzeniem niższym niż 
w dotychczasowym miejscu pracy (u dotychczasowego pracodawcy będącego Przedsiębiorcą). 
2. Uczestnik Projektu ubiegając się o dodatek składa wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego (załącznik 8).
3. W celu uzyskania dodatku, Uczestnik Projektu zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające nawiązanie stosunku pracy na okres minimum 3 miesięcy wraz z informacją o wysokości wynagrodzenia.
4. Dodatek motywacyjny będzie przyznawany Uczestnikowi Projektu jednorazowo. 
5. Dodatek będzie wypłacany w przypadku znalezienia nowej, niżej opłacanej pracy, zaś jego wysokość będzie wynosiła równowartość trzykrotnej kwoty różnicy pomiędzy poprzednim (wyższym) a obecnym (niższym) wynagrodzeniem brutto otrzymywanym przez pracownika, lecz nie będzie wyższa niż 4000 zł.
6. Dodatek motywacyjny może zostać przeznaczony na dowolny cel, a Uczestnik Projektu, który go otrzyma, nie musi przedstawiać dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanej kwoty. 
7. Uczestnik Projektu, najwcześniej 10 dni przed upływem 3 miesiąca świadczenia pracy na rzecz pracodawcy, a najpóźniej w dniu, w którym upływa trzymiesięczny okres zatrudnienia zobowiązany jest przedstawić oświadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy z pracodawcą, z którym nawiązanie stosunku pracy było podstawą wypłacenia dodatku motywacyjnego.
10. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu, który otrzymał dodatek motywacyjny, przerwie stosunek pracy z nowym pracodawcą przed upływem 3 miesięcy, jest zobowiązany do zwrotu w całości wypłaconego mu dodatku motywacyjnego wraz z odsetkami jak dla zaległości podatkowych naliczonych za okres od dnia otrzymania środków.
11. Zwrotu otrzymanych środków oraz odsetek dokonuje się na rachunek bankowy Partnera ……………….. w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Partnera.
§ 11
Dotacja na uruchomienie działalności gospodarczej
1. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości mogą zostać udzielone po uzyskaniu przez Uczestników Projektu wpisu tworzonego przedsiębiorstwa do Ewidencji Działalności Gospodarczej na obszarze województwa dolnośląskiego.

2. Beneficjent w ramach projektu zapewni możliwość skorzystania ze środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości w wysokości do 40 tys. złotych.

3. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości mogą zostać przeznaczone wyłącznie na pokrycie wydatków związanych z:

· Zakupem środków trwałych (w tym również środków transportu z wyłączeniem podmiotów prowadzących działalność w zakresie drogowego transportu towarów),
· Zakupem wartości niematerialnych i prawnych,
· Zakupem środków obrotowych,
· Kosztami prac remontowych i budowlanych.
Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości powinny być przeznaczone na wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztów związanych z bieżącym prowadzeniem działalności, tj. np. wydatki związane z ubezpieczeniem społecznym i zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklamą.        
4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do wniesienia środków własnych w formie pieniężnej 
w wysokości co najmniej 10 % przyznanych środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.

5. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości mogą zostać przyznane Uczestnikowi Projektu, który ukończył etap szkoleniowo – doradczy w ramach projektu i uzyskał zaświadczenie, zgodnie z którym Przedsiębiorca posiada odpowiednią wiedzę i umiejętności do prowadzenia działalności gospodarczej.
6. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości udzielane są na podstawie, składanego przez Uczestnika Projektu, wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej (Załącznik nr 9) wraz z wymaganymi załącznikami:
1) Biznes plan przedsięwzięcia na najbliższe 2 lata wskazujący wydatki, które Przedsiębiorca planuje ponieść oraz źródła ich pokrycia uwzględniające środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości oraz inne środki wykorzystane do rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej, w tym środki własne (załącznik nr 1 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
2) Oświadczenie Uczestnika Projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu (załącznik nr 2 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
3) Oświadczenie Uczestnika Projektu o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczącej tych samych wydatków kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu się o pomoc na pokrycie tych samych wydatków kwalifikowalnych (rozpoczęcie działalności gospodarczej); (załącznik nr 3 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
4) Oświadczenie Uczestnika Projektu o nieotrzymaniu w okresie, co najmniej 3 lat poprzedzających dzień przystąpienia do projektu środków na podjęcie działalności gospodarczej pochodzących z funduszy publicznych (załącznik nr 4 do Wniosku 
o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
5) Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny 
(Dz. U. z 1997 nr 88 poz. 553 z późn. zm.), (załącznik nr 5 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
6) Zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie (załącznik nr 6 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
7) Harmonogram rzeczowo – finansowy inwestycji (załącznik nr 7 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
8) Oświadczenie o kwalifikowalności/niekwalifikowalności VAT (załącznik nr 8 do Wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej).
7. Oceny wniosków o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej dokonuje Komisja Oceny Wniosków w terminie nie dłuższym niż 15 dni roboczych licząc od dnia zakończenia składania wniosków o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
8. Ocena wniosków o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej dokonywana jest w oparciu o kryteria:
Kryteria formalne:

· złożenie wniosku w wymaganym terminie (0 - 1 pkt.)
· złożenie wniosku na odpowiednim wzorze (0 - 1 pkt.)
· złożenie wniosku wraz z wymaganymi załącznikami (0 - 1 pkt.)
· nieprowadzenie przez Uczestnika Projektu własnej działalności gospodarczej w ciągu roku przed przystąpieniem do projektu (0 - 1 pkt.)
· uruchomienie działalności w zakresie, w jakim dopuszczalne jest udzielenie pomocy de minimis (rodzaje działalności, przy których wykluczone jest udzielanie pomocy de minimis wskazane są w  § 30 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego 
z 6 maja 2008 r.) (0 - 1 pkt.)
· wielkość pomocy de minimis (§ 32 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 6 maja 2008 r.) (0 – 1 pkt.)
Kryteria merytoryczne:

· doświadczenie zawodowe i umiejętności (pkt. 0-5)
· opis planowanego przedsięwzięcia (pkt. 0 -25)
· plan marketingowy (pkt. 0 -25)
· plan inwestycyjny (pkt. 0 -30)
· prognozy ekonomiczne (pkt.0-15)
9. Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Wniosków podejmuje decyzję o przyznaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, negocjacji wniosku lub jego odrzuceniu. Uczestnik Projektu otrzyma informację o wynikach oceny wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem.

10. Komisja Oceny Wniosków może podjąć decyzję o negocjacjach jeżeli na etapie rozpatrywania wniosku o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej wykaże np. błędne założenia Przedsiębiorcy odnośnie wydatków kwalifikowanych. W ramach negocjacji Przedsiębiorca ma prawo dokonania korekt w złożonym wniosku.

11. Wniosek o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej może zostać odrzucony jeżeli podczas oceny wniosku Komisja stwierdzi, że rozpoczęta działalność gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de minimis lub dostrzeże inne naruszenia zasad i przepisów uniemożliwiających udzielenie środków.
12. W przypadku decyzji o przyznaniu środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, z Uczestnikiem Projektu, któremu to wsparcie przyznano zawierana jest umowa na otrzymanie wsparcia finansowego.

13. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości udzielane są w formie zaliczki.

14. Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego (załącznik nr 10) może zostać zawarta dopiero po uzyskaniu przez Uczestnika Projektu wpisu do Ewidencji Działalności Gospodarczej lub KRS oraz zaświadczenia o ukończeniu etapu szkoleniowo – doradczego. Kopie dokumentów potwierdzających wpis oraz ukończenie etapu szkoleniowo – doradczego stanowią załączniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

15. W celu zabezpieczenia dotrzymania warunków umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Uczestnik Projektu zobowiązany jest podpisać weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową (załącznik nr 11).
16. Zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy na otrzymanie wsparcia finansowego pokrywa wartość otrzymanego, w ramach niniejszej umowy, wsparcia na rozwój przedsiębiorczości. 
17. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości zostaną wypłacone dopiero w momencie udokumentowania przez Uczestnika Projektu wniesienia wymaganego wkładu własnego.
18. Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy Uczestnik Projektu ponosi na własne ryzyko i własny koszt, wydatki kwalifikowane poniesione od dnia zarejestrowania przedsiębiorstwa mogą zostać zrefundowane w przypadku otrzymania środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

19. Uczestnik Projektu, który otrzymał środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości ma obowiązek dokonania zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej lub zostały naruszone inne warunki umowy dotyczące przyznania tych środków.
20. Dopuszczalne jest utworzenie działalności gospodarczej w formie spółki cywilnej przez Uczestników Projektu. 
21. Kwota środków przeznaczonych na rozwój przedsiębiorczości, w przypadku założenia spółki cywilnej, może wynosić do  40 tys. PLN na jednego Uczestnika Projektu.

22. Uczestnicy Projektu planujący rozpoczęcie działalności gospodarczej w formie spółki cywilnej powinni zawrzeć stosowną informację w biznes planie, zobowiązując się tym samym do podejmowania działań na rzecz osiągnięcia wspólnego celu gospodarczego. 

23. W dniu podpisania umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Przedsiębiorca otrzymuje zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis (załącznik nr 12).
24. W przypadku, gdy środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości są przyznane Uczestnikowi Projektu, będącemu wspólnikiem spółki cywilnej, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje wspólnik spółki na kwotę otrzymanej dotacji oraz spółka cywilna, której udziałowcem jest Uczestnik Projektu, na kwotę obliczoną proporcjonalnie do wielkości jego udziału w zyskach spółki.

25. W sytuacji, gdy dotację otrzymała spółka cywilna, założona w ramach projektu, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje spółka, na kwotę równowartości sumy środków, jakie otrzymali poszczególni wspólnicy oraz zaświadczenie otrzymują również poszczególni wspólnicy.  
§ 12
Podstawowe wsparcie pomostowe

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest w okresie do 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.
2. Podstawowe wsparcie pomostowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie do 1 280 zł.

3. Przedsiębiorca składa wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (załącznik nr 13) łącznie z wnioskiem o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
4. Warunkiem przyznania podstawowego wsparcia pomostowego jest decyzja o przyznaniu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.
5. Ocena Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego jest dokonywana przez Komisję Oceny Wniosków w oparciu o kryteria:
· Wielkość pomocy de minimis (§ 32 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 6 maja 2008 r. sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz.557 z późn. zm.) (0 – 1 pkt.)
· Cel i przedmiot udzielanego wsparcia pomostowego (pkt. 0-10)
· Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego (pkt. 0 – 15)
· Ocena zamierzonych przez Przedsiębiorcę działań (czynności) zmierzających do uzyskania płynności finansowej (pkt. 0-30)
· Korzyści płynące dla Przedsiębiorcy z przyznania przedmiotowego wsparcia (pkt. 0-10)
· Rokowania Przedsiębiorcy w zakresie spójności i kompletności działań z zamierzonymi celami (pkt. 0-10).
6. W ramach podstawowego wsparcia pomostowego Przedsiębiorca otrzymuje środki pieniężne, które może przeznaczyć wyłącznie na pokrycie obligatoryjnych opłat związanych 
z prowadzeniem działalności gospodarczej (np. składki na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, a w następnej kolejności czynsz, opłaty za media, itp.).
7. Komisja Oceny Wniosków, na podstawie dokonanej oceny wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, podejmuje decyzję o przyznaniu wsparcia, negocjacji lub odrzuceniu wniosku. 
8. Komisja Oceny Wniosków może podjąć decyzję o negocjacjach jeżeli na etapie rozpatrywania wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wykaże np. błędne założenia Przedsiębiorcy odnośnie wydatków kwalifikowanych. W ramach negocjacji  Przedsiębiorca ma prawo dokonania korekt w złożonym wniosku.
9. Przedsiębiorca zostanie pisemnie poinformowany o decyzji Komisji Oceny Wniosków 
w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem.

10. W sytuacji przyjęcia wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, 
z Przedsiębiorcą zawarta zostaje umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (załącznik nr 14), na podstawie której wypłacane są środki finansowe.
11. Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego może zostać podpisana po zgłoszeniu przedsiębiorstwa jako płatnika składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Dokument poświadczający ten fakt stanowi załącznik do umowy.
12. W dniu podpisania umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego Przedsiębiorca otrzymuje zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis (załącznik nr 12).
13. W przypadku gdy podstawowe wsparcie pomostowe otrzymał Uczestnik Projektu, będący wspólnikiem spółki cywilnej, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje wspólnik spółki na kwotę otrzymanego podstawowego wsparcia pomostowego oraz spółka, której udziałowcem jest Uczestnik Projektu, na kwotę obliczoną proporcjonalnie do wielkości jego udziału w zyskach spółki.

14. W sytuacji gdy podstawowe wsparcie pomostowe otrzymała spółka cywilna, założona 
w ramach projektu, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje spółka, na kwotę równowartości sumy środków, jakie otrzymali poszczególni wspólnicy oraz zaświadczenie otrzymują również poszczególni wspólnicy. 
§ 13
Przedłużone wsparcie pomostowe

1. Przedłużone wsparcie finansowe udzielane jest po zakończeniu podstawowego wsparcia pomostowego w okresie do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej.

2. Przedłużone wsparcie pomostowe wypłacane jest miesięcznie w kwocie do 1 280 zł.
3. Przedsiębiorca składa wniosek o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego (załącznik nr 15) w ostatnim miesiącu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.
4. Ocena Wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego jest dokonywana przez Komisję Oceny Wniosków w oparciu o kryteria:

· Wielkość pomocy de minimis (§ 32 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z 6 maja 2008 r. sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz.U. Nr 90, poz.557 z późn. zm.) (0 – 1 pkt.)
· Cel i przedmiot udzielanego wsparcia pomostowego (pkt. 0-10)
· Wydatki kwalifikowane w ramach wsparcia pomostowego (pkt. 0 – 15)
· Ocena zamierzonych przez Przedsiębiorcę działań (czynności) zmierzających do uzyskania płynności finansowej (pkt. 0-30)
· Korzyści płynące dla Przedsiębiorcy z przyznania przedmiotowego wsparcia (pkt. 0-10)
· Rokowania Przedsiębiorcy w zakresie spójności i kompletności działań z zamierzonymi celami (pkt. 0-10)
5. W ramach przedłużonego wsparcia pomostowego Przedsiębiorca otrzymuje środki pieniężne, które może przeznaczyć wyłącznie na pokrycie obligatoryjnych opłat związanych 
z prowadzeniem działalności gospodarczej (np. składki na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, a w następnej kolejności czynsz, opłaty za media, itp.).
6. Komisja Oceny Wniosków, na podstawie dokonanej oceny Wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego, podejmuje decyzję o przyznaniu wsparcia, negocjacji lub odrzuceniu wniosku.
7. Komisja Oceny Wniosków może podjąć decyzję o negocjacjach jeżeli na etapie rozpatrywania wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego wykaże np. błędne założenia Przedsiębiorcy odnośnie wydatków kwalifikowanych. W ramach negocjacji Przedsiębiorca ma prawo dokonania korekt w złożonym wniosku.
8. Przedsiębiorca zostanie pisemnie poinformowany o decyzji Komisji Oceny Wniosków 
w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem.
9. W sytuacji przyjęcia wniosku o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego, 
z Przedsiębiorcą zawarty zostaje aneks do umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (załącznik nr 16), na podstawie którego wypłacane są środki finansowe.
10. W dniu podpisania aneksu do umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego Przedsiębiorca otrzymuje zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis (załącznik nr 12)
11. W przypadku, gdy przedłużone wsparcie pomostowe otrzymał Uczestnik Projektu, będący wspólnikiem spółki cywilnej, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje wspólnik spółki na kwotę otrzymanego przedłużonego wsparcia pomostowego oraz spółka, której udziałowcem jest Uczestnik Projektu, na kwotę obliczoną proporcjonalnie do wielkości jego udziału w zyskach spółki.

12. W sytuacji gdy przedłużone wsparcie pomostowe otrzymała spółka cywilna, założona 
w ramach projektu, zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis otrzymuje spółka, na kwotę równowartości sumy kwot, jakie otrzymali poszczególni wspólnicy oraz zaświadczenie otrzymują również poszczególni wspólnicy.

§ 14
Szkolenia i doradztwo indywidualne z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej

1. Szkolenia i doradztwo indywidualne z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej, tzw. etap szkoleniowo – doradczy jest obligatoryjną formą wsparcia dla Uczestników Projektu, którzy chcą otrzymać wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2. Na zakończenie etapu szkoleniowo – doradczego Uczestnik Projektu otrzymuje zaświadczenie.

3. Tematyka szkoleń może obejmować:
a) Prowadzenie księgowości w przedsiębiorstwie

b) Podstawy marketingu

c) Prawo pracy

d) Prawo podatkowe

e) Praktyczną wiedzę z zakresu ubezpieczeń społecznych

f) Przepisy BHP w przedsiębiorstwie

g) Prawo handlowe

h) Zagadnienia z prawa cywilnego związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

i) Wdrażanie o obsługę programów użytkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości, rozliczania z ZUSA i US)

j) Sporządzanie biznesplanów

k) Inne tematy niezbędne dla Uczestników Projektu z zakresu przygotowania i prowadzenia działalności gospodarczej.
4. Maksymalny wymiar godzin etapu szkoleniowo – doradczego wynosi 40 godzin.
5. Warunkiem rozpoczęcia etapu szkoleniowo – doradczego jest podpisanie umowy 
z Partnerem (załącznik nr 17).
§ 15
Doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji i prowadzenia działalności gospodarczej

1. Doradztwo skierowane jest do Przedsiębiorców, którzy otrzymali środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu.

2. Uczestnik Projektu, składając wniosek o przyznanie podstawowego/przedłużonego wsparcia pomostowego wnioskuje równocześnie o doradztwo, określając we wniosku jego zakres. 

3. Tematyka doradztwa może obejmować:
a) Prowadzenie księgowości w przedsiębiorstwie

b) Podstawy marketingu

c) Prawo pracy

d) Prawo podatkowe

e) Praktyczną wiedzę z zakresu ubezpieczeń społecznych

f) Przepisy BHP w przedsiębiorstwie

g) Prawo handlowe

h) Zagadnienia z prawa cywilnego związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

i) Wdrażanie o obsługę programów użytkowych związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej (programy służące do: wystawiania faktur, prowadzenia księgowości, rozliczania z ZUSA i US)

j) Sporządzanie biznesplanów

k) Inne tematy niezbędne dla Uczestników Projektu z zakresu przygotowania i prowadzenia działalności gospodarczej.
4. Maksymalny wymiar wsparcia doradczego wynosi średnio 4 godziny.
5. Warunkiem rozpoczęcia udziału w doradztwie jest podpisanie z Partnerem aneksu do umowy o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych (załącznik nr 18).

§ 16
Szkolenia przekwalifikowujące i doradztwo
1. W szkoleniach przekwalifikowujących/doradztwie mogą wziąć udział pracownicy 
z inicjatywy Przedsiębiorcy.

2. Przedsiębiorca przystępując do projektu i delegując pracowników na szkolenie/doradztwo musi spełniać kryteria określone w § 3 ust. 2 oraz wymogi określone w rozporządzeniu w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej 
ze wspólnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, po jego wejściu w życie.

3.  Pomoc dla Przedsiębiorcy będzie przyznawana na podstawie rozporządzenia 
w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspólnym rynkiem 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, po jego wejściu w życie.

4. Przedsiębiorca przystępując do udziału w przedmiotowej formie wsparcia przedkłada oświadczenie, że nie był zagrożony w dniu 1 lipca 2008 r. Przedmiotowe oświadczenie należy przedstawić w momencie deklaracji udziału w niniejszej formie wsparcia, przed podpisaniem umowy.
5. Przedsiębiorca przystępując do udziału w przedmiotowej formie wsparcia przedkłada oświadczenie, o otrzymaniu pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega w ramach projektu nie przekracza w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia udzielania pomocy w ramach projektu równowartości w złotych kwoty 500 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy / oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis. Przedmiotowe oświadczenie należy przedstawić w momencie deklaracji udziału w niniejszej formie wsparcia, przed podpisaniem umowy.
6. Podstawą udzielenia Przedsiębiorcy wsparcia będzie umowa na szkolenia i doradztwo, zawarta z Partnerem (załącznik nr 19).
§ 17
Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorstw dotyczące procesu zmiany profilu działalności

1. Szkolenia/doradztwo przeznaczone są dla pracowników przedsiębiorstwa, które zamierza zmienić profil działalności.

2. Przedsiębiorca przystępując do projektu musi spełniać kryteria określone w § 3 ust. 2 oraz wymogi określone w rozporządzeniu w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspólnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, po jego wejściu w życie.

3. Pomoc dla Przedsiębiorcy będzie przyznawana na podstawie rozporządzenia 
w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspólnym rynkiem 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, po jego wejściu w życie.

7. Przedsiębiorca przystępując do udziału w przedmiotowej formie wsparcia przedkłada oświadczenie, że nie był zagrożony w dniu 1 lipca 2008 r. Przedmiotowe oświadczenie należy przedstawić w momencie deklaracji udziału w niniejszej formie wsparcia, przed podpisaniem umowy.
8. Przedsiębiorca przystępując do udziału w przedmiotowej formie wsparcia przedkłada oświadczenie, o otrzymaniu pomocy de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega w ramach projektu nie przekracza w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia udzielania pomocy w ramach projektu równowartości w złotych kwoty 500 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy/ oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis. Przedmiotowe oświadczenie należy przedstawić w momencie deklaracji udziału w niniejszej formie wsparcia, przed podpisaniem umowy.
4. Podstawą udzielenia Przedsiębiorcy wsparcia będzie umowa na szkolenia i doradztwo, zawarta z Partnerem (załącznik nr 20).
§ 18
Pomoc de minimis
1. Pomocą publiczną udzielaną na zasadzie de minimis są następujące formy wsparcia:
a) przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, 
b) wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej (w tym doradztwo).
2. Pomocą publiczną nie są szkolenia oraz doradztwo dla Uczestników Projektu świadczone przed dniem rozpoczęcia przez nich działalności gospodarczej. 

3. Za datę przyznania pomocy de minimis uznaje się datę podpisania właściwych umów bądź aneksów do nich.

4. Pomoc publiczna w ramach Poddziałania 8.1.2 jest udzielana w oparciu 
o rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557 z późn. zm.) oraz zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 08 lipca 2009 r.

§ 19
Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje od dnia podjęcia uchwały przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego.
2. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do Beneficjenta Systemowego.
3. Beneficjent Systemowy ma prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
§ 20
Załączniki do Regulaminu uczestnictwa w projekcie

1. Deklaracja przystąpienia Przedsiębiorcy do projektu.
2. Deklaracja udziału w projekcie osób zwalnianych grupowo.
3. Ankieta ewaluacyjna.
4. Proponowana ścieżka udziału w projekcie.
5. Karta indywidualnego wsparcia doradczego.
6. Umowa szkoleniowa.
7. Wniosek o przyznanie dodatku relokacyjnego/mobilnościowego.
8. Wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego.
9. Wniosek o przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej.
10. Umowa o przyznanie środków finansowych.
11. Weksel in blanco wraz z deklaracją wekslową.
12. Zaświadczenie o udzieleniu pomocy de minimis.
13. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
14. Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
15. Wniosek o przyznanie przedłużonego wsparcia pomostowego.
16. Aneks do umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
17. Umowa o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych.
18. Aneks do umowy o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych.
19. Umowa na szkolenia przekwalifikowujące i doradztwo.
20. Umowa na szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorstw w zakresie zmiany profilu działalności.
� Nie dotyczy przypadku kiedy Przedsiębiorca przystępuje do projektu, a wsparcie udzielane jest wyłącznie zwalnianym pracownikom.





Projekt „WSPARCIE PRACODAWCÓW PRZECHODZĄCYCH PROCESY ADAPTACYJNE I ICH PRACOWNIKÓW SZANSĄ STABILIZACJI REGIONALNEGO RYNKU PRACY” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

